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I. THÔNG TIN CHUNG 

1. Thông tin khái quát 

- Tên giao d�ch: Công ty C� ph�n H� t�ng N��c Sài Gòn 

- Gi�y ch�ng nh�n ��ng ký doanh nghi�p s�: 0303476454 do S	 K
 ho�ch và �
u t� 

TP.HCNM c�p l
n �
u ngày 27/08/2004 c�p thay ��i l
n th� 13 ngày 27/02/2013  

- V�n �i�u l�: 400,000,000,000 �'ng 

- V�n �
u t� c�a ch� s	 h�u: 400,000,000,000 �'ng 

- ��a ch�: L
u 7, tòa nhà 60NDC, s� 60 Nguy�n �ình Chi�u, Ph��ng �a Kao, Qu�n 1, 

TP.HCM 

- �i�n tho�i: (84.8) 62918483 

- S� fax: (84.8) 62918489 

- Website: www.sii.vn 

- Mã c� phi
u: SII 

2. Quá trình hình thành và phát tri	n 

- Ti�n thân v�i tên g�i là CTCP Xây d�ng Vi�t Thành – s� �KKD là 4103002620 do S	 

K
 ho�ch và �
u t� TP.HCM c�p vào ngày 27 tháng 08 n�m 2004, có tr� s	 t�i 115/7P 

Nguy�n Ki�m, Ph��ng 3, Qu�n Gò V�p; V�n ban �
u là 550 tri�u ��ng và ho�t ��ng 

trong l�nh v�c mua bán v�t li�u xây d�ng, ph� tùng; d�ch v� cho thuê thi
t b� và xây 

d�ng các công trình c
u ���ng, b
n c�ng, nhà ga, công nghi�p... 

- Ngày 27/10/2004, Công ty th�c hi�n t�ng v�n lên 3 t� ��ng và b� sung thêm ngành ngh� 

D�ch v� t� v�n v� qu�n l� và giám sát thi công công  !nh. 

- Ngày 09/01/2006, b� sung thêm ngành kinh doanh: T� v�n �
u t�, xây d�ng; thi
t k
 

công trình giao thông; thi
t k
 công trình k" thu�t h� t
ng �ô th�; th#m tra thi
t k
, d� 

toán công trình; l�p d� toán, t�ng d� toán công trình; thí nghi�m, ki�m nghi�m v�t li�u 

xây d�ng. 

- �
n ngày 25/06/2009, Công ty chuy�n tr� s	 v� 211/4 Lê V�n Th�, Ph��ng 9, Qu�n Gò 

V�p. 

- Tháng 5/2010, chính th�c ��$c chuy�n thành tên CTCP �
u t� H� t
ng B�t ��ng s�n Sài 

Gòn (SII JSC) v�i s� v�n ��ng ký hi�n t�i là 400 t� ��ng, ��ng th�i chuy�n tr� s	 v� s� 

50 Tôn Th�t ��m, Ph��ng Nguy�n Thái Bình, Qu�n 1. 

- Tháng 5/2011, SII quy
t ��nh xây d�ng và l�a ch�n l�nh v�c kinh doanh chính “Ngành 

H� T
ng Môi Tr��ng”. 

- Tháng 9/2011, SII mua công ty CP K" thu�t Enviro �� xây d�ng n�n t�ng công ngh�, m	 

r�ng chu%i giá tr� trong l�nh v�c kinh doanh c�a mình. 

- Tháng 2/2013, thay ��i tên Công ty thành Công ty C� ph
n H� t
ng N��c Sài Gòn �� 

phù h$p v�i chi
n l�$c kinh doanh c�a Công ty. 
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3. Ngành ngh
 và ��a bàn kinh doanh 

 Ngành ngh
 kinh doanh  

- Bán buôn máy móc, Thi
t b� và ph� tùng máy khác chi ti
t: Bán buôn máy móc, thi
t b� 

�i�n, thi
t b� �i�u khi�n – �o l��ng; 

- L&p �'t máy móc và thi
t b� công nghi�p; 

- Ho�t ��ng thi
t k
 chuyên d�ng; 

- Gia công c( khí; x) lý và tráng ph� kim lo�i (Không ho�t ��ng t�i tr� s	); 

- Ho�t ��ng chuyên môn, khoa h�c và công ngh� khác ch�a ��$c phân vào �âu, chi ti
t: 

T� v�n v� môi tr��ng, t� v�n v� công ngh� khác (Tr* t� v�n pháp lu�t); 

- S�n xu�t s�n ph#m t* plastic (Không s�n xu�t t�i tr� s	); 

- Ho�t ��ng ki
n trúc và t� v�n k" thu�t có liên quan chi ti
t: Thi
t k
 xây d�ng công trình 

x) lý ch�t th�i; 

- Bán buôn thi
t b� c�p - thoát n��c, h� th�ng x) lý n��c s�ch-n��c th�i. Bán buôn v�t t�- 

thi
t b� - ph� tùng ngành công nghi�p, thi
t b� x) lý môi tr��ng. Bán buôn hoá ch�t khác 

(Tr* lo�i s) d�ng trong nông nghi�p); 

- Nuôi tr�ng thu� s�n n�i ��a: Nuôi tr�ng thu� s�n n��c l$ - n��c ng�t và s�n xu�t gi�ng 

th�y s�n ( không ho�t ��ng t�i tr� s	); 

- S�n xu�t thi
t b� �i�n khác (Không ho�t ��ng t�i tr� s	); 

- Cho thuê máy móc, thi
t b� và �� dùng h�u hình khác: Cho thuê máy móc, thi
t b� nông, 

lâm nghi�p, xây d�ng; 

- Xây d�ng công trình c
u ���ng, b
n c�ng, nhà ga, dân d�ng, công nghi�p, th�y l$i, x) lý 

n��c th�i, c�p thoát n��c sinh ho�t, �i�n chi
u sáng và tr�m bi
n áp. D�ch v� t� v�n v� 

qu�n lý(tr* t� v�n tài chính). Giám sát thi công công trình. Thí nghi�m, ki�m nghi�m v�t 

li�u xây d�ng. Kinh doanh b�t ��ng s�n. 

 

 ��a bàn kinh doanh 

- ��i v�i ho�t ��ng �
u t� vào c( s	 h� t
ng, hi�n công ty v+n �ang t�p trung �
u t� 	 khu 

v�c Thành ph� H� chí Minh. 

- ��i v�i ho�t ��ng d�ch v� k� thu�t môi tr��ng, ��a bàn kinh doanh c�a Công ty t�p trung 

	 khu v�c Thành ph� H� Chí Minh, Bình D�(ng và các t�nh thành 	 Mi�n Nam. 
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4. Thông tin v
 mô hình qu
n tr�, t� ch�c kinh doanh và b� máy qu
n lý 

 Mô hình qu
n tr� 

 

 
 

 

 

 C� c�u b� máy qu
n lý 

 

 

 

 
 

 

 

PHÒNG TÀI 
CHÍNH K) TOÁN -  

 HÀNH CHÍNH   

BAN T�NG GIÁM � C   

��I H�I �#NG C� �ÔNG  
 

H�I �#NG QU$N TR%   BAN KI*M SOÁT   

PHÒNG KINH 
DOANH D%CH V+ 

MÔI TR��NG   

 
PHÒNG ��U T�   

CÔNG TY C� PH�N H� T�NG N��C SÀI GÒN 
(SAIGON WATER) 

 

CÔNG TY CON  CÔNG TY LIÊN K�T   

CTCP K� thu�t ENVIRO 

CTCP 	
u t� và Xây d�ng 
C
u 	�
ng Bình Tri�u 

48,19%�

26% 

85% 
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 Công ty có m�t Công ty con 

Công ty C� ph�n K, thu-t ENVIRO 

Ngày 30 tháng 09 n�m 2011, SII ký h$p ��ng nh�n chuy�n nh�$ng 85% s� l�$ng c� ph
n 

c�a Công ty C� ph
n K" thu�t ENVIRO (ENVIRO). Tháng 10 n�m 2011 �ã hoàn t�t vi�c 

chuy�n nh�$ng c� ph
n và ENVIRO chính th�c tr	 thành Công ty con c�a SII. 

- V�n �i�u l� c�a ENVIRO: 3 t� ��ng 

- SII tham gia góp v�n: 85% (t�(ng ��(ng 2.550.000.000 ��ng) 

L�nh v�c ho
t ��ng c�a ENVIRO: 

- Thi
t k
, ch
 t�o, cung c�p các thi
t b�; các d�ch v� k" thu�t; các bí quy
t công ngh�… 

trong l�nh v�c môi tr��ng theo ��nh h��ng c�a Công ty cho th� tr��ng; 

- Thi
t k
, ch
 t�o, cung c�p các thi
t b�; các d�ch v� k" thu�t trong l�nh v�c môi tr��ng 

cho các d� án do công ty �
u t�, khai thác; 

- Hu�n luy�n, �ào t�o và chuy�n giao công ngh� cho các ho�t ��ng cung c�p d�ch v� v�n 

hành & b�o d�,ng (O&M) cho các nhà máy; 

- Cung c�p d�ch v� h�u mãi cho l�nh v�c môi tr��ng. 

 Công ty có 2 Công ty liên k!t 

(1). Công ty C� ph�n ��u t� và Xây d�ng C�u ��.ng Bình Tri�u: 

Công ty C� ph
n �
u t� và Xây d�ng C
u ���ng Bình Tri�u ��$c thành l�p �� th�c hi�n 

d� án BOT c
u ���ng Bình Tri�u 2 theo h$p ��ng BOT �ã ��$c ký k
t vào ngày 31/3/2009 

gi�a S	 giao thông v�n t�i thành ph� H� Chí Minh và CTCP �
u t� H� t
ng K" thu�t 

TP.HCM. Sau th�i gian ho�t ��ng CTCP �
u t� H� t
ng K" thu�t TP.HCM �ã chuy�n 

nh�$ng 48,19% d� án này cho SII. SII ��$c h�	ng l$i nhu�n theo t� l� v�n góp. 

- V�n �i�u l�: 70 t� ��ng 

- Công ty SII góp 48,19% (Giá chuy�n nh�$ng 47.434.620.000 ��ng).  

(2). Công ty C� ph�n ��u t� và Phát tri	n Xây d�ng Ninh Thu-n  

Công ty ��$c thành l�p trên c( s	 H$p ��ng BOT d� án �
u t� Xây d�ng m	 r�ng tuy
n 

tránh Qu�c l� 1A �o�n qua thành ph� Phan Rang – Tháp Chàm, t�nh Ninh Thu�n ngày 

25/11/2008. D� án ��$c xây d�ng v�i �i�m �
u t�i Km 1551+400 - QL 1A (t�i ngã ba Cà 

�ú) và �i�m cu�i t�i Km 1561+00 QL 1A (t�i ngã ba Long Bình). 

- V�n �i�u l�: 165 t� ��ng, 

- Công ty SII góp v�n 26%  

- T�ng s� ti�n SII �ã �
u t� �
n 31/12/2012 là 42.156.749.999 ��ng. 
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5. ��nh h��ng phát tri	n 

 T�m nhìn 

Xây d�ng m�t t�(ng lai b�n v�ng b-ng gi�i pháp �
u t� vào h� t
ng môi tr��ng và cung c�p 

các s�n ph#m, d�ch v� tuy�t h�o. 

 

 S� m�nh 

��$c c�ng hi
n cho cu�c s�ng c�a con ng��i và môi tr��ng. ��m b�o và �n ��nh l$i ích lâu 

dài cho C� �ông, Nhân viên và C�ng ��ng 

 ��nh h��ng chi!n l�(c phát tri	n 

T�p trung vào 3 m�ng kinh doanh c�t lõi: 

+ �
u t� phát tri�n các d� án v� x) lý môi tr��ng n��c 

+ D�ch v� k" thu�t môi tr��ng n��c 

+ Phát tri�n d�ch v� v�n hành, b�o trì (O&M) trong l�nh v�c môi tr��ng n��c 

 

 
 

� ��u t� phát tri	n các d� án v
 x/ lý môi tr�.ng n��c (Investment) 

- Xây d�ng và phát tri�n các d� án �
u t� thu�c l�nh v�c kinh doanh chính c�a Công ty �ã 

xác ��nh (t�o ngu�n hàng) 

- Tái c�u trúc các d� án �
u t� hi�n h�u �� chu#n hóa l�nh v�c �
u t� tài chính 

- Thoát v�n �
u t� cho các ��i tác �
u t� chuyên ngành �� tái �
u t� vào các d� án m�i, 

v+n duy trì m�t t� l� s	 h�u thích h$p �� ��m b�o hi�u qu� cho các nhà �
u t� b-ng d�ch 

v� O&M. 
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� D�ch v� k, thu-t môi tr�.ng n��c 

- Ti
p t�c phát tri�n th� tr��ng v�i các gi�i pháp công ngh� m�i cho các l�nh v�c x) lý 

n��c s�ch, x) lý n��c th�i �ô th� nh�: UV, t� ��ng hóa, thi
t b� qu�n lý và ki�m soát rò 

r�, thi
t b� dò tìm rò r� thông qua chính sách “Free Engineering” 

- Phát tri�n và t�ng c��ng s� hi�n di�n c�a các thi
t b� và h� th�ng do Enviro nghiên c�u, 

s�n xu�t. 

- Cùng ��i tác chi
n l�$c thúc �#y s� hi�n di�n và t�o �nh h�	ng công ngh� ��i v�i th� 

tr��ng b-ng gi�i pháp công ngh� và thi
t b� ch�t l�$ng cao t* Hoa K.. 

� D�ch v� v-n hành b
o trì (O&M) trong l0nh v�c môi tr�.ng n��c 

- Khai thác d�ch v� t* các d� án do Công ty và các ��i tác �
u t�. 

- T*ng b��c m	 r�ng ph�m vi cung c�p d�ch v� cho các khách hàng m�i. 

  Các m�c tiêu ��i v�i môi tr�.ng, c�ng �'ng và xã h�i. 

V�n �� ô nhi�m môi tr��ng và m�t cân b-ng sinh thái �ang là m�t v�n �� nóng b/ng và ngày 

càng tr	 nên tr
m tr�ng. Vi�t Nam c0ng �ang ph�i ��i m't v�i các v�n �� nghiêm tr�ng này. 

H(n n�a, Vi�t Nam ph�i cam k
t th�c hi�n ngày càng nhi�u h(n các quy ��nh qu�c t
 v� b�o 

v� môi tr��ng, ��m b�o quá trình phát tri�n b�n v�ng. C� th�, trong l�nh v�c x) lý và cung 

c�p n��c s�ch, theo ý ki
n c�a H�i C�p Thoát N��c Vi�t Nam, t� l� bao ph� c�p n��c ch� 

��t ch�a �
y 60% trong các �ô thi Vi�t nam. H(n n�a, t� l� th�t thoát n��c s�ch trong ngành 

c�p n��c Vi�t nam còn 	 m�c cao (40- 50%). �ây c0ng là m�t y
u t� làm cho ch�t l�$ng 

các d�ch v� c�p n��c hi�n có ch�a cao, hi�u qu� th�p. Ngoài ra, kho�ng 1,5 t� m3 n��c th�i 

ch�a ��$c x) lý �ang th�i vào môi tr��ng. Trong khi, hi�n ch� có r�t ít các nhà máy x) lý 

n��c th�i ��$c xây d�ng và v�n hành (120 tri�u m3 ��$c x) lý hàng n�m). �i�u này cho 

th�y, ch�a �
y 10% s�n l�$ng n��c th�i hàng ngày ��$c x) lý. Cho nên, nhu c
u x) lý n��c 

th�i c0ng là m�t nhu c
u to l�n trong 20 n�m t�i.  

V�i kh� n�ng và th
 m�nh c�a mình, c0ng nh� c( h�i c�a th� tr��ng, Công ty có kh� n�ng 

cung c�p các gi�i pháp t�ng th� cho ngành (�
u t�, d�ch v� k" thu�t, v�n hành) và s1 có ��$c 

nh�ng “Gi�i pháp hi�u qu� �� mang l�i l$i ích lâu dài cho c�ng ��ng là n�n t�ng t�o nên l$i 

nhu�n b�n v�ng c�a doanh nghi�p”. Qua �ó, “C�ng hi
n cho c�ng ��ng nh�ng công trình h� 

t
ng n��c thông qua gi�i pháp t�ng th� và mang l�i cho doanh nghi�p các giá tr� b�n v�ng”.  

6. Các r�i ro 

 R�i ro kinh t! 

T�c �� t�ng tr��ng kinh t�: 

Vi�t Nam là m�t trong nh�ng qu�c gia có t� l� t�ng tr�	ng GDP cao trong các n�m v*a qua 

dù �ã tr�i qua nhi�u khó kh�n trong n�m 2008 và 2009. Trong n�m 2010, các y
u t� kinh t
 

v� mô c�a Vi�t Nam có nh�ng b�t �n, �'c bi�t là m�c thâm h�t ngân sách gia t�ng và l�m 

phát cao. M�c b�i chi ngân sách n�m 2010 ��$c d� �oán 	 m�c 5,8% GDP và l�m phát 	 




�
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m�c 11,75%. Tuy nhiên, t� l� t�ng tr�	ng GDP c�a Vi�t Nam n�m 2010 v+n ��t ��$c m�c 

t�ng tr�	ng khá cao, ��t 6,78% (m�c tiêu c�a Chính ph� là 6,5%). 

�
n n�m 2011, trong khi n�n kinh t
 th
 gi�i �ang có nguy c( suy thoái toàn c
u, �'c bi�t 

v�i nh�ng cu�c kh�ng ho�ng n$ công 	 Châu Âu, thì n�n kinh t
 Vi�t Nam �ã có nh�ng 

chuy�n bi
n �áng khích l�. T�ng tr�	ng GDP n�m 2011 ��t kho�ng 5,89% so v�i n�m tr��c, 

ti
p t�c duy trì �à t�ng tr�	ng m'c dù t�c �� gi�m nh2 so v�i cùng k. n�m 2010 (trong b�i 

c�nh kinh t
 th
 gi�i �ang suy gi�m t* 5,1% xu�ng 4% và các n��c trong khu v�c ASEAN 

có m�c t�ng tr�	ng t* 6,9% gi�m xu�ng ch� còn 5,3%). 

N"m 2007 2008 2009 2010  2011 2012 

T�ng tr�	ng GDP (%) 8,44 6,23 5,32 6,78 5,89 5,03 

Ngu�n: T�ng C�c Th�ng kê 

B��c sang n�m 2012, tr��c th�c tr�ng n�n kinh t
 trong n��c ti
p t�c g'p nhi�u khó kh�n, 

Chính Ph� �u tiên m�c tiêu ki�m ch
 l�m phát, �n ��nh kinh t
 v� mô nên m�c t�ng tr�	ng 

GDP 2012 ch� t�ng 5,03% so v�i n�m 2011. T� tr�ng v�n �
u t� so v�i GDP c0ng ��t m�c 

th�p nh�t k� t* n�m 2000 tr	 l�i �ây. 

L
m phát: 

Giá c� hàng hóa t�ng m�nh, không có các bi�n pháp ki�m ch
 l�m phát k�p th�i vào cu�i 

n�m 2010 là nguyên nhân làm cho l�m phát không ng*ng t�ng trong su�t sáu tháng �
u n�m 

2011. L�m phát ��nh �i�m trong n�m 2011 lên �
n m�c 23% vào tháng 08/2011. Tuy nhiên, 

nh� tác ��ng c�a Ngh� Quy
t 11 sau �� tr� chính sách kéo dài kho�ng 3 – 4 tháng, l�m phát 

b&t �
u gi�m xu�ng.  

N�m 2012, Chính ph� �'t m�c tiêu t�ng l�m phát 	 m�c d��i 10% �i cùng v�i các chính 

sách ki�m ch
 l�m phát, t�c �� t�ng tr�	ng l�m phát tháng 12/2012 t�ng 6,81% so v�i tháng 

12/2011 và CPI bình quân 2012 t�ng 9,21% so v�i bình quân 2011. L�m phát gi�m là c( s	 

�� gi�m lãi su�t và tác ��ng tích c�c �
n n�n kinh t
 nói chung. 

N"m 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

T� l� l�m phát 8,3% 22,97% 6,52% 11,75% 18,58% 6.81% 

Ngu�n: T�ng C�c Th�ng kê 

Nh�ng bi
n ��ng c�a n�n kinh t
 s1 �nh h�	ng tr�c ti
p �
n s� phát tri�n c�a n�n kinh t
 nói 

chung và Công ty nói riêng. V�i s� phát tri�n c�a n�n kinh t
, cùng v�i nhu c
u phát tri�n h� 

t
ng c( s	 trong c� n��c ngày càng cao s1 tác ��ng m�nh �
n s� phát tri�n �
n l�nh v�c ho�t 

��ng �
u t� c�a Doanh nghi�p, t�o �i�u ki�n thúc �#y Công ty ngày càng t�t h(n. M'c khác 
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Công ty c0ng có nh�ng kho�n m�c �
u t� h� t
ng ��m b�o t� l� l$i nhu�n nh�t ��nh nên thu 

nh�p c�a Công ty s1 �n ��nh trong nh�ng n�m t�i. Do �ó, r�i ro kinh t
 không ph�i là m�t 

r�i ro l�n ��i v�i ho�t ��ng c�a nh�ng d� án mà Công ty �
u t� vào. 

 R�i ro v
 pháp lu-t 

Là Công ty c� ph
n �ã ��ng ký niêm y
t nên ho�t ��ng c�a Công ty ch�u �nh h�	ng c�a lu�t 

doanh nghi�p, lu�t ch�ng khoán và th� tr��ng ch�ng khoán, lu�t và các quy ��nh khác liên 

quan �
n ngành ngh� ho�t ��ng c�a Công ty... Lu�t và các v�n b�n d��i lu�t trong các l�nh 

v�c này �ang trong quá trình hoàn thi�n, s� thay ��i và �i�u ch�nh luôn có th� x�y ra và khi 

x�y ra thì s1 ít ho'c nhi�u �nh h�	ng �
n ho�t ��ng qu�n tr�, kinh doanh c�a doanh nghi�p. 

 R�i ro ��u t� 

Hi�n nay h
u h
t các kho�n �
u t�  vào các doanh nghi�p có d� án th�c hi�n t�i Vi�t Nam 

cho nên ph�i ch�u s� �i�u ch�nh b	i nh�ng �i�u ki�n kinh t
, chính tr�, lu�t pháp c�a Vi�t 

Nam. Nh�ng �i�u ki�n này có s� khác bi�t v�i nh�ng quy ��nh ph� bi
n 	 nh�ng n��c phát 

tri�n h(n. 

Ho�t ��ng �
u t� c�a công ty có th� t�ng tr�	ng và m	 r�ng trong nhi�u l�nh v�c khác nhau 

�'c bi�t là danh m�c �
u t� thu�c l�nh v�c h� t
ng và các d�ch v� �ô th�, môi tr��ng và xã 

h�i. �ây là xu h��ng �
u t� chính c�a công ty theo �úng ��nh h��ng c�a Vi�t Nam hi�n nay 

là s) d�ng ngu�n l�c trong dân chúng �� chia s1 nh�ng khó kh�n v� tài chính c�a Chính 

ph�, Chính ph� thì b�t gánh n'ng, mà n�n kinh t
 v+n phát tri�n.  

��nh h��ng phát tri�n c�a công ty là linh ho�t trong t*ng th�i �i�m phù h$p v�i nh�ng thay 

��i v� n�n kinh t
, chính tr� và nh�ng quy ��nh hi�n hành t�i Vi�t Nam. Nh�ng chính sách 

kinh t
 c�a Vi�t Nam có th� thay ��i, vì v�y vi�c l�a ch�n �
u t� vào nh�ng d� án có tính an 

toàn cao luôn ��$c �u tiên hàng �
u ��i v�i Công ty, �ây c0ng là �u tiên hàng �
u ��i v�i 

Công ty cho s� phát tri�n kinh doanh và tri�n v�ng c�a Công ty trong t�(ng lai. 

 R�i ro gi
m giá ch�ng khoán 

Bi
n ��ng giá ch�ng khoán trên th� tr��ng luôn có nh�ng �nh h�	ng nh�t ��nh �
n giá c� 

phi
u c�a Công ty �ang n&m gi�. Tuy nhiên, v�i s� th�n tr�ng trong vi�c l�a ch�n danh m�c 

�
u t�, thêm vào �ó là các kho�n ��m b�o l$i nhu�n t* nh�ng h$p ��ng chuy�n nh�$ng c� 

phi
u t* ��i tác thì Công ty c0ng �ã ki�m soát ��$c ph
n l�n các kho�n �
u t� c�a mình t* 

s� tác ��ng c�a th� tr��ng ch�ng khoán �
n danh m�c �
u t� c�a Công ty. 

 R�i ro ��u t� l0nh v�c c� s� h� t�ng 

Danh m�c �
u t� c�a công ty hi�n nay ph
n l�n vào các d� án c( s	 h� t
ng. vì v�y, v�i các 

�i�u ch�nh c�a chính ph� v� ��nh h��ng quy ho�ch �
u t�  vào c( s	 h� t
ng trong nh�ng 

n�m g
n �ây nh�: gi�m chi tiêu công, t�m d*ng các d� án ch�a c
n thi
t… �ã �nh h�	ng 
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�
n s� phát tri�n c�a l�nh v�c này và các nhà �
u t� tham gia. Tuy nhiên �ây c0ng là c( h�i 

cho các Công ty ho�t ��ng trong l�nh v�c này tham gia �
u t� d��i các hình th�c nh� BT, 

BOT… 

��i v�i hình th�c �
u t� c( s	 h� t
ng hi�n nay c�a Công ty ch� y
u �
u t� vào các công 

trình ���ng xá, c
u c�ng, d�ch v� môi tr��ng nh�: Công trình c
u Bình Tri�u, ���ng Kinh 

D�(ng V�(ng, �i�n Biên Ph�… kho�n thu nh�p chính t* nh�ng d� án này �
n t* vi�c thu 

phí các ph�(ng ti�n l�u thông qua nh�ng công trình hay phí d�ch v�, nên hi�u qu� kinh 

doanh c�a các d� án ph
n l�n ph� thu�c vào nh�ng quy ��nh v� m�c phí c�a UBND các 

t�nh, thành ph� có công trình. Bi
t ��$c nh�ng r�i ro ti�m #n t* các d� án c( s	 h� t
ng, 

Công ty c0ng th�c hi�n các kh�o sát, �ánh giá và l�p ph�(ng án kh� thi tr��c khi th�c hi�n 

�
u t� kinh doanh. H(n th
 n�a, hi�n nay vi�c �
u t� c�a Công ty trong l�nh v�c c( s	 h� 

t
ng ch� y
u tham gia vào các d� án �ã hoàn thành và ��a vào khai thác, thu phí nên tránh 

��$c các r�i ro trong quá trình �
u t�, nghiên c�u kh� thi, th�ng nh�t m�c chi phí… Tuy 

nhiên, Công ty luôn th�n tr�ng và �ánh giá các r�i ro �nh h�	ng trong su�t quá trình h�at 

��ng kinh doanh c�a mình. 

 R�i ro ��u t� l0nh v�c ��u t� kinh doanh b�t ��ng s
n 

Th� tr��ng b�t ��ng s�n (B�S) nói chung trong th�i gian qua ch�u nhi�u �nh h�	ng t* các 

chính sách c0ng nh� tình hình kinh t
 trong n��c và kh�ng ho�n kinh t
 th
 gi�i �ã �i�u 

ch�nh chi
n l�$c kinh doanh c�a nhà �
u t� t* thu h2p ho�t ��ng kinh doanh �
n chuy�n 

h��ng �
u t� vào các l�nh v�c khác kéo theo th� tr��ng B�S càng gi�m sâu h(n. Hàng lo�t 

các d� án B�S �ã và �ang ��$c �i�u ch�nh giá bán nh-m thu hút các nhà �
u t� quan tâm 

nên ngành B�S trong th�i gian qua g'p r�t nhi�u khó kh�n. Tuy nhiên, l�nh v�c �
u t� B�S 

không ph�i là l�nh v�c �
u t� ch� ��o c�a công ty và công ty không tham gia tr�c ti
p �
u t� 

và khai thác d� án. H(n n�a, Công ty ch� còn m�t d� án B�S ch�a khai thác trong danh m�c 

�
u t�. Cho nên vi�c thay ��i danh m�c �
u t� c�a công ty có th� hòan toàn ��$c th�c hi�n 

m�t cách �(n gi�n, linh ho�t �� gi�m thi�u r�i ro do th� tr��ng b�t ��ng s�n nh� phân tích 	 

ph
n trên.  

 R�i ro liên quan �!n các chính sách tín d�ng và lãi su�t 

Ngoài kho�n �
u t� b-ng v�n góp c�a các c� �ông, Công ty c0ng s) d�ng ngu�n tài tr$ t* 

các t� ch�c tín d�ng. Trong th�i k. kinh t
 bi
n ��ng nh� hi�n nay thì vi�c ki�m soát n�n 

kinh t
 �i �úng ��nh h��ng phát tri�n ��t n��c và �� ��m b�o h�n ch
 th�p nh�t nh�ng tác 

��ng x�u t* s� v, n$ m�t thanh kho�n c�a các t� ch�c tín d�ng thì ngân hàng nhà n��c �ã 

��a ra các quy ��nh nh-m ki�m soát ch'c ch1 các ho�t ��ng c�a t� ch�c tín d�ng m�t cách 

h$p lý nh� gi�i h�n v� m�c cho vay ��i v�i kinh doanh B�S và ch�ng khoán, quy ��nh v� 

t� l� n$ x�u, �ánh giá và phân nhóm các ngân hàng nh-m ��a ra h�n m�c t�ng tr�	ng tín 

d�ng trong n�m…. Vi�c làm này �ã �nh h�	ng �
n hàng lo�t các ngân hàng ph�i co c�m 
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gi�i h�n cho vay và thay ��i m�c lãi su�t vay khi lãi su�t �
u vào t�ng cao �ã �nh h�	ng 

không nh/ �
n chi
n l�$c tài chính c�a Công ty.  

V�i tính th�n tr�ng và ��m b�o r�i ro 	 m�c th�p nh�t cho nhà �
u t�, bên c�nh vi�c �
u t� 

vào nh�ng d� án có quy�n thu phí v�i thu nh�p có tính �n ��nh, thì h(n 78% giá tr� trong 

danh m�c �
u t� c�a mình, Công ty ��u duy trì các th/a thu�n có các kho�n ��m b�o l$i 

nhu�n t�(ng ��(ng v�i chi phí lãi vay. 

 R�i ro khác 

Các r�i ro khác nh� thiên tai, h/a ho�n, ��ch h�a,.v.v... là nh�ng r�i ro b�t kh� kháng ngoài 

t
m ki�m soát c�a Công ty. Các r�i ro này n
u x�y ra s1 gây thi�t h�i cho tài s�n, con ng��i 

và tình hình ho�t ��ng chung c�a Công ty. �'c bi�t là ��i v�i các d� án mà Công ty tham 

gia �
u t�. 

II. TÌNH HÌNH HO�T ��NG TRONG N�M 

1. Tình hình th�c hi�n ho�t ��ng SXKD 

Kho
n m�c – ��n v� tri�u 
�'ng

N"m 2011 N"m 2012 K! ho�ch 
2012

N"m 2012 so 
v�i n"m 2011

N"m 2012 so 
v�i k! ho�ch 

n"m 2012

T�ng doanh thu 158,942 152,524 234,226 -6,418 -81,702

T�ng chi phí 114,254 108,261 201,839 -5,993 -93,578

L$i nhu�n t* công ty liên k
t -34,579 63,06 57,828 97,639 5,232

L$i nhu�n sau thu
 10,108 106,586 86,465 96,478 20,121  
2. T� ch�c và nhân s� 

 Danh sách H�i �'ng qu
n tr�, Ban T�ng giám ��c, Ban Ki	m soát và K! toán tr��ng 

STT Tên N"m sinh S� CMND Ch�c danh

I H�i �'ng qu
n tr�

1 Ông Lê Qu�c Bình 1972 023833426 Ch� t�ch H�QT

2 Bà Giao Th� Y
n 1955 020058350 Phó Ch� t�ch H�QT

3 Ông Lê Quang Phúc 1966 024182112 Thành viên H�QT

4 Ông Mai Thanh Trúc 1981 221083959 Thành viên H�QT

5 Ông Tr�(ng Kh&c Hoành 1972 024396582 Thành viên H�QT

II Ban T�ng Giám ��c

3 Ông Tr�(ng Kh&c Hoành 1972 024396582 T�ng Giám ��c

2 Bà Giao Th� Y
n 1955 020058350 Phó T�ng Giám ��c

III Ban Ki	m soát

1 Bà V0 Th� Th�y 1973 024504320 Tr�	ng Ban ki�m soát

2 Bà Nguy�n Ái Li�u 1974 024586733 TV Ban ki�m soát

3 Bà Nguy�n Th� Tuy
t Nhung 1978 025498599 TV Ban ki�m soát

IV K! toán tr��ng

1 Ông Bùi Qu�c D0ng 1975 272307660 K
 toán tr�	ng  
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 C� �ông n�i b� và t1 l� n2m gi� 

STT Tên Ch�c danh
S� h�u cá 

nhân
��i di�n s� 

h�u T1 l�

I H�i �'ng qu
n tr�

1 Ông Lê Qu�c Bình Ch� t�ch H�QT  1,010,000  14,800,000 39.53%

2 Bà Giao Th� Y
n Phó Ch� t�ch H�QT            20,000  - 0.05%

3 Ông Lê Quang Phúc Thành viên H�QT  -              30,000 0.08%

4 Ông Mai Thanh Trúc Thành viên H�QT  1,000,000  4,000,000 12.5%

5 Ông Tr�(ng Kh&c Hoành Thành viên H�QT            23,000  - 0.06%

II Ban T�ng Giám ��c

1 Ông Tr�(ng Kh&c Hoành T�ng Giám ��c nt nt nt

2 Bà Giao Th� Y
n Phó T�ng Giám ��c nt nt nt

III Ban Ki	m soát

1 Bà V0 Th� Th�y Tr�	ng Ban ki�m soát            10,000  - 0.03%

2 Bà Nguy�n Ái Li�u Thành viên Ban ki�m soát              5,000  - 0.01%

3 Bà Nguy�n Th� Tuy
t Nhung Thành viên Ban ki�m soát            10,000  - 0.03%

IV K! toán tr��ng

1 Ông Bùi Qu�c D0ng K
 toán tr�	ng          130,000  - 0.33%  
 

 Lý l�ch thành viên H�i �'ng qu
n tr� 

 

Ông Lê Qu�c Bình: Ch� t�ch H�QT 

- Gi�i tính :  Nam 

- Ngày tháng n�m sinh :  25/02/1972    

- S� CMND (H� chi
u) :  023833426 ngày c�p 23/08/2006 n(i c�p: CA TP.HCM 

- Ngày tháng n�m sinh :  25/02/1972 

- N(i sinh:  �à N3ng 

- Qu�c t�ch:  Vi�t Nam  

- Dân t�c:  Kinh 

- Quê quán:  Qu�ng Bình 

- ��a ch� th��ng trú:  90/28/9 V0 Huy T�n, ph��ng 3, Qu�n Bình Th�nh, TP.HCM 

- Trình �� v�n hóa: 12/12 

- Trình �� chuyên môn: Th�c s" kinh t
, chuyên ngành K
 toán - Ki�m toán 

- Quá trình công tác: 

+ T*  n�m 1993 �
n  n�m 1997 : Cán b� Phòng K
 toán T�ng Công ty Du L�ch 

TP.HCM. 

+ T* n�m 1997 �
n n�m 2001 : Chuyên viên Qu" �
u t� Phát tri�n �ô th� TP.HCM. 

+ T* n�m 2001 �
n 04/2012:  Giám ��c tài chính, kiêm K
 toán tr�	ng Công ty C� 

ph
n �
u t� H� t
ng K" thu�t TP.HCM.  

+ T* tháng 05/2010 �
n 04/2012: Ch� t�ch H�QT Kiêm T�ng Giám ��c Công ty C� 

ph
n �
u t� H� t
ng B�t ��ng s�n Sài Gòn 
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+ T* tháng 05/2012 �
n nay:  

� Thành viên H�QT kiêm T�ng Giám ��c Công ty C� ph
n �
u t� H� t
ng K" 

thu�t TP.HCM 

� Ch� t�ch H�QT Công ty C� ph
n H� t
ng n��c Sài Gòn 

- Ch�c v� công tác hi�n nay 	 Công ty : Ch� t�ch H�i ��ng Qu�n tr�  

- Ch�c v� hi�n �ang n&m gi� 	 các t� ch�c khác: 

+ Thành viên H�QT kiêm T�ng Giám ��c Công ty C� ph
n �
u t� H� t
ng K" thu�t 

TP.HCM 

+ Ch� t�ch H�QT Công ty C� ph
n �
u t� và Phát tri�n Xây d�ng Ninh Thu�n 

+ Phó Ch� t�ch H�QT C� ph
n c( khí  �i�n L� Gia; 

+ Thành viên H�QT Công ty C� ph
n c�p n��c Kênh �ông. 

- S� c� ph
n n&m gi�:    15.810.000 c� ph
n 

Trong �ó:  

� S	 h�u cá nhân  :    1.010.000 c� ph
n 

� ��i di�n s	 h�u  :  14.800.000 c� ph
n. 

- S� c� ph
n n&m gi� c�a ng��i có liên quan: 14.880.000 c� ph
n 

Trong �ó : 

� V$ Ph�m Th� Thúy H-ng: 50.000 c� ph
n 

� Công ty CP �
u t� H� t
ng K" thu�t Tp.HCM: 14.800.000 c� ph
n 

� Anh Lê Quang Phúc ��i di�n Công ty CP T� v�n qu�n lý (BDSC) s	 h�u: 

30.000 c� ph
n.       

  

Bà Giao Th� Y!n: Phó ch� t�ch H�QT 

- Gi�i tính: N�  

- S� CMND (H� chi
u) : 020058350 ngày c�p 14/04/2003 n(i c�p: CA TP.HCM 

- Ngày tháng n�m sinh : 13/03/1955  

- N(i sinh: Qu�ng Ngãi 

- Qu�c t�ch: Vi�t Nam  

- Dân t�c: Kinh 

- Quê quán: Qu�ng Ngãi 

- ��a ch� th��ng trú: 236/10 �i�n Biên Ph�, ph��ng 17, qu�n Bình Th�nh, TP.HCM 

- Trình �� v�n hóa: 12/12 

- Trình �� chuyên môn: Ti
n s� ngành Qu�n tr� Kinh doanh 

- Quá trình công tác: 

+ T*  n�m 1982 �
n n�m 1998: Phó giám ��c Công ty D�ch v� T�ng h$p Sài Gòn, 

kiêm Phó Ch� t�ch H�QT Ngân hàng TMCP Ph�(ng �ông  

+ T* n�m 1999 �
n n�m 2000 : Phó tr�	ng ban Tài chính Qu�n tr� Thành �y TP.HCM 
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+ T* n�m 2000 �
n n�m 2007 T�ng giám ��c HIFU, kiêm: 

� Ch� t�ch H�QT Công ty C� ph
n �
u t� h� t
ng K" thu�t TP.HCM 

� Ch� t�ch H�QT Công ty C� ph
n BOO n��c Th� ��c 

� Ch� t�ch H�QT Công ty C� ph
n ch�ng khoán TP.HCM 

� Phó ch� t�ch H�QT Ngân hàng TMCP Phát tri�n nhà HCM 

� Giám ��c Qu" Phát tri�n Nhà HCM  

+ T* n�m 2008 �
n n�m 2009: 

� Ngh� h�u theo ch
 �� nhà n��c 

� Chuyên gia t� v�n ��c l�p: Công ty C� ph
n Nhà Vi�t Nam; Vietbook group 

+ T* n�m 2009 �
n nay: T� v�n cao c�p v� tài chánh c( s	 h� t
ng d� án các Qu" �
u 

t� Phát tri�n ��a ph�(ng c�a WB 	 Vi�t Nam 

+ T* tháng 07/2010 �
n nay: Phó Ch� t�ch H�QT kiêm Phó T�ng giám ��c Công ty 

C� ph
n �
u t� H� t
ng B�t ��ng s�n Sài Gòn. 

- Ch�c v� công tác hi�n nay 	 Công ty : Phó Ch� t�ch H�QT Kiêm Phó T�ng Giám ��c. 

- Ch�c v� hi�n �ang n&m gi� 	 các t� ch�c khác: Thành viên H�QT ��c l�p Công ty C� 

ph
n th�c ph#m Cholimexfood. 

- S� c� ph
n n&m gi�:   20.000 c� ph
n 

Trong �ó: 

� S	 h�u cá nhân : 20.000 c� ph
n 

� ��i di�n s	 h�u:          0 c� ph
n. 

- S� c� ph
n n&m gi� c�a ng��i có liên quan: 0 c� ph
n.  

 

Ông Lê Quang Phúc: Thành viên H�QT 

- Gi�i tính :  Nam 

- S� CMND (H� chi
u) : 024182112 ngày c�p  10/02/2011 n(i c�p: CA TP.HCM 

- Ngày tháng n�m sinh : 19/06/1966 

- N(i sinh: �à N3ng.  

- Qu�c t�ch: Vi�t Nam 

- Dân t�c: Kinh 

- Quê quán: Qu�ng Bình 

- ��a ch� th��ng trú: 135/6 Nguy�n Ki�m, ph��ng 3, Qu�n Gò V�p, TP.HCM  

- Trình �� v�n hóa: 12/12 

- Trình �� chuyên môn: Th�c s� Qu�n tr� kinh doanh (MBA) 

- Quá trình công tác: 

+ T*  n�m 2000 �
n n�m 2004: Phó Giám ��c Công ty Xây d�ng Công trình 507 

+ T* n�m 2005 �
n n�m 2005: Phó T�ng Giám ��c T�ng Công ty XDCT GT 5 

(Cienco 5) 
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+ T* n�m 2005 �
n n�m 2006: Thành viên H�QT kiêm Giám ��c �i�u hành Tr��ng 

Doanh nhân PACE 

+ T* n�m 2007 �
n nay:  Ch� t�ch H�QT Công ty CP t� v�n qu�n lý BDSC 

- Ch�c v� công tác hi�n nay 	 Công ty : Thành viên  H�QT. 

- Ch�c v� hi�n �ang n&m gi� 	 các t� ch�c khác :  

+ Ch� t�ch H�QT Công ty c� ph
n t� v�n qu�n lý BDSC; 

+ Thành viên H�QT ��c l�p Công ty C� ph
n Phát tri�n B�t ��ng s�n Phát ��t; 

+ Thành viên  H�QT ��c l�p Công ty C� ph
n �
u t� và Xây d�ng Tây H�; 

- S� c� ph
n n&m gi� : 30.000 c� ph
n 

Trong �ó: 

� S	 h�u cá nhân :         0  c� ph
n 

� ��i di�n s	 h�u: 30.000 c� ph
n. 

- S� c� ph
n n&m gi� c�a ng��i có liên quan:  15.840.000 c� ph
n 

Trong �ó :   

� Em Lê Qu�c Bình: 15.810.000 c� ph
n (S	 h�u cá nhân: 1.010.000 c� 

ph
n, ��i di�n Công ty �
u t� H� t
ng K" thu�t Tp.HCM: 14.800.000 c� 

ph
n) 

� Công ty c� ph
n t� v�n qu�n lý BDSC: 30.000 c� ph
n 

Ông Mai Thanh Trúc : Thành Viên H�QT 

- Gi�i tính: Nam 

- S� CMND (H� chi
u) : 221083959 - ngày c�p 04/04/2007 - n(i c�p: CA Phú Yên 

- Ngày tháng n�m sinh : 16/02/1981 

- N(i sinh: Phú Yên 

- Qu�c t�ch: Vi�t Nam 

- Dân t�c: Kinh 

- Quê quán: Phú Yên 

- ��a ch� th��ng trú: A5 – chung c� Khánh H�i, 360 B
n Vân ��n, ph��ng 1, qu�n 4, 

TP.HCM 

- Trình �� v�n hóa: 12/12 

- Trình �� chuyên môn: C) nhân kinh t
 

- Quá trình công tác: 

+ T*  n�m 2003 �
n n�m 2004 : K
 toán tr�	ng Công ty C� ph
n V�nh Khánh  

+ T* n�m 2004 �
n n�m 2006: Tr�	ng b� ph�n Công ty Liên doanh Gemartras - Vi�t 

Nam 

+ T* n�m 2005 �
n n�m 2006: T�ng giám ��c Công ty C� ph
n D�ch v� - �
u t� Bình 

Minh 
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+ T* n�m 2006 �
n nay: Ch� t�ch H�QT Công ty C� ph
n T� v�n �
u t� Vi�t Thành 

+ T* 11/2007 �
n nay: Ch� t�ch Công ty C� ph
n Ch�ng khoán Vi�t Thành 

+ T* 11/2010 �
n nay: Ch� t�ch H�QT Công ty C� ph
n �
u t� Vi�t Thành 

- Ch�c v� công tác hi�n nay 	 Công ty : Thành viên H�i ��ng Qu�n tr� 

- Ch�c v� hi�n �ang n&m gi� 	 các t� ch�c khác :  

+ Ch� t�ch H�QT Công ty C� ph
n T� v�n �
u t� Vi�t Thành; 

+ Ch� t�ch H�QT Công ty C� ph
n �
u t� Vi�t Thành; 

+ T�ng giám ��c Công ty C� ph
n Ch�ng khoán Vi�t Thành. 

- S� c� ph
n n&m gi� :     5.000.000 c� ph
n 

Trong �ó: 

� S	 h�u cá nhân :   1.000.000 c� ph
n 

� ��i di�n s	 h�u :   4.000.000 c� ph
n 

- S� c� ph
n n&m gi� c�a ng��i có liên quan: 5.796.000 c� ph
n 

 Trong �ó :  

� V$ Nguy�n Th� C#m Viên : 45.000 c� ph
n 

� Công ty C� ph
n T� v�n �
u t� Vi�t Thành: 4.000.000 c� ph
n 

Ông Tr��ng Kh2c Hoành: Thành viên H�QT 

- Gi�i tính: Nam  

- S� CMND (H� chi
u) : 024396582 ngày c�p 31/03/2009  n(i c�p: CA TP.HCM 

- Ngày tháng n�m sinh: 16/01/1972 

- N(i sinh: Qu�ng Tr� 

- Qu�c t�ch: Vi�t Nam 

- Dân t�c: Kinh 

- Quê quán: Qu�ng Tr� 

- ��a ch� th��ng trú: 97 ���ng s� 2, CX Bình Th�i, F.8, Qu�n 11, TP.HCM 

- Trình �� v�n hóa: 12/12 

- Trình �� chuyên môn: Th�c s� Qu�n tr� (MBA) 

- Quá trình công tác: 

+ T*  n�m 1994 �
n n�m 1996 : Ki�m soát tài chính, Công ty Control Techniques Vi�t 

Nam 

+ T* n�m 1997 �
n n�m 2004: Phó T�ng giám ��c, Công ty CP N��c & Môi tr��ng 

(WACO) 

+ T* n�m 2005 �
n n�m 2010: Phó T�ng giám ��c, Công ty CP BOO N��c Th� ��c 

+ T* n�m 2010 �
n 04/2012: T�ng giám ��c, Công ty CP BOO N��c Th� ��c 
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+ T* 07/2011 �
n 04/2012: Phó T�ng giám ��c Công ty CP �
u t� H� t
ng B�t ��ng 

s�n Sài Gòn. 

+ T* 05/2012 �
n nay: Thành viên H�QT kiêm T�ng Giám ��c Công ty CP �
u t� H� 

t
ng B�t ��ng s�n Sài Gòn 

- Ch�c v� công tác hi�n nay 	 Công ty : Thành viên H�QT kiêm T�ng giám ��c 

- Ch�c v� hi�n �ang n&m gi� 	 các t� ch�c khác : Phó T�ng giám ��c Công ty CP BOO 

N��c Th� ��c 

- S� c� ph
n n&m gi� : 23.000 c� ph
n 

- S� c� ph
n n&m gi� c�a ng��i có liên quan: 0 c� ph
n 

 

 Lý l�ch thành viên Ban Ki	m soát 

Bà V3 Th� Thu1: Tr��ng Ban Ki	m soát 

- Gi�i tính: N� 

- S� CMND (H� chi
u) : 024504320 - ngày c�p 27/08/2010 - n(i c�p: CA TP.HCM 

- Ngày tháng n�m sinh : 22/08/1973 

- N(i sinh : Nam ��nh 

- Qu�c t�ch : Vi�t Nam  

- Dân t�c : Kinh 

- Quê quán : Nam ��nh 

- ��a ch� th��ng trú: 122/41/3 Bùi �ình Túy, Ph��ng 12, Qu�n Bình Th�nh, TP.HCM 

- Trình �� v�n hóa: 12/12 

- Trình �� chuyên môn  : C) nhân kinh t
 

- Quá trình công tác: 

+ T*  n�m 1995 �
n n�m 1999: Nhân viên Phòng Tài chính K
 toán – Công ty 

XDCTGT 875  

+ T* n�m 1999 �
n n�m 2001: Chuyên viên Phòng Tài chính K
 toán – Công ty 

QL&SC�B 711 

+ T* n�m 2001 �
n n�m 2002: Phó phòng K
 toán Xí nghi�p thu phí XLHN – Công ty 

TNXP TP.HCM 

+ T* n�m 2002 �
n nay: Chuyên viên k
 toán t�ng h$p Phòng Tài chính K
 toán – 

Công ty CII. Kiêm K
 toán tr�	ng Công ty CP �
u t� & XD Xa l�  Hà N�i. 

- Ch�c v� công tác hi�n nay 	 Công ty : Tr�	ng Ban ki�m soát. 

- Ch�c v� hi�n �ang n&m gi� 	 các t� ch�c khác: K
 toán tr�	ng Công ty CP �
u t� & 

XD Xa l� Hà N�i 

- S� c� ph
n n&m gi� :       10.000 c� ph
n 

 Trong �ó:  
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� S	 h�u cá nhân :     10.000 c� ph
n 

� ��i di�n s	 h�u :                    0 c� ph
n 

- Ng��i có liên quan n&m gi� c� ph
n :          14.800.000 c� ph
n 

 Trong �ó:  

� Công ty CP �
u t� H� t
ng K" thu�t Tp.HCM: 14.800.000 c� ph
n 

Bà Nguy4n Ái Li4u : Thành viên Ban Ki	m soát 

- Gi�i tính : N� 

- S� CMND (H� chi
u): 024586733 - ngày c�p 02/08/06 n(i c�p: CA TP.HCM 

- Ngày tháng n�m sinh : 24/07/1974 

- N(i sinh: TP Quy Nh(n, T�nh Bình ��nh 

- Qu�c t�ch: Vi�t Nam 

- Dân t�c: Kinh  

- Quê quán: Xã Ph��c Quang – Huy�n Tuy Ph��c – T�nh Bình ��nh. 

- ��a ch� th��ng trú: 330/7 Phan V�n Tr�, Ph��ng 11, Qu�n Bình Th�nh, Tp.HCM. 

- Trình �� v�n hóa: 12/12 

- Trình �� chuyên môn : C) nhân K
 toán Doanh nghi�p. 

- Quá trình công tác: 

+ T* 1998 �
n 2002: K
 toán Công ty B�o Vi�t t�nh Bình ��nh. 

+ T* 2002 �
n 2004: K
 toán tr�m Thu phí giao thông ���ng Hùng V�(ng. 

+ T* 2004 �
n nay  : K
 toán Công ty CP �
u t� H� t
ng K" thu�t Tp.HCM.  

- Ch�c v� công tác hi�n nay 	 Công ty : Thành viên Ban ki�m soát. 

- Ch�c v� hi�n �ang n&m gi� 	 các t� ch�c khác : K
 toán Công ty CP �
u t� H� t
ng K" 

thu�t Tp.HCM. 

- S� c� ph
n n&m gi� :  5.000 c� ph
n. 

- Ng��i có liên quan n&m gi� c� ph
n :    14.800.000 c� ph
n 

 Trong �ó:  

� Công ty CP �
u t� H� t
ng K" thu�t Tp.HCM: 14.800.000 c� ph
n 

Bà Nguy4n Th� Tuy!t Nhung: Thành viên Ban Ki	m soát 

- Gi�i tính: N� 

- S� CMND (H� chi
u) : 025498599 - ngày c�p 10/05/2011 - n(i c�p: CA Tp.HCM 

- Ngày tháng n�m sinh : 13/11/1978 

- N(i sinh : Phú Yên  

- Qu�c t�ch : Vi�t Nam  

- Dân t�c : Kinh 

- Quê quán : An Ninh _ Tuy An _ Phú Yên 
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- ��a ch� th��ng trú: 133/24H Ngô ��c K
, P.12, Q.Bình Th�nh, Tp.HCM 

- Trình �� v�n hóa: 12/12 

- Trình �� chuyên môn: C) nhân QTKD 

- Quá trình công tác: 

+ T* n�m 2000 �
n tháng 06/2006: K
 toán viên Công ty CP Xây d�ng Phú Yên 

+ T* tháng 9/2006 �
n nay: Qu�n tr� viên K
 toán Công ty CP �
u t� H� t
ng K" thu�t 

Tp.HCM. 

- Ch�c v� công tác hi�n nay 	 Công ty : Thành viên Ban ki�m soát. 

- Ch�c v� hi�n �ang n&m gi� 	 các t� ch�c khác :  Qu�n tr� viên K
 toán Công ty CP �
u 

t� H� t
ng K" thu�t Tp.HCM. 

- S� c� ph
n n&m gi�     : 10.000 c� ph
n 

- Ng��i có liên quan n&m gi� c� ph
n :          16.797.760 c� ph
n 

 Trong �ó:  

� Công ty CP �
u t� H� t
ng K" thu�t Tp.HCM: 14.800.000 c� ph
n 

� Ch�ng Ph�m V0 Th�c ��i di�n Công ty c� ph
n 565 s	 h�u: 1.997.760 c� 

ph
n 

 Lý l�ch thành viên Ban T�ng Giám ��c 

Ông Tr��ng Kh2c Hoành :  T�ng Giám ��c    (Xem ph�n trên) 

Bà Giao Th� Y!n :   Phó T�ng Giám ��c (Xem ph�n trên) 

 Lý l�ch K! toán tr��ng 

Ông Bùi Qu�c D3ng: K! toán tr��ng 

- Gi�i tính : Nam  

- S� CMND (H� chi
u) : 272307660 ngày c�p 05/05/2009 n(i c�p: CA ��ng Nai 

- Ngày tháng n�m sinh : 20/01/1975 

- N(i sinh : 45nh ��nh 

- Qu�c t�ch : Vi�t Nam.  

- Dân t�c : Kinh 

- Quê quán : Bình ��nh 

- ��a ch� th��ng trú: Khu ph� 5, TT Tr�ng Bom, Tr�ng Bom, ��ng Nai 

- S� �i�n tho�i liên l�c 	 c( quan: 08.62918483 

- Trình �� v�n hóa: 12/12 

- Trình �� chuyên môn: C) nhân Kinh t
 

- Quá trình công tác: 

+ T* n�m 1997 �
n 2001: Nhân viên k
 toán t�i Công ty Xu�t Nh�p Kh#u – Th�(ng 

M�i – Du L�ch T�nh Bình Ph��c 



���
�

+ T* n�m 2001 �
n n�m 2004: Nhân viên k
 toán t�i Công ty Xây d�ng Công trình 

507 

+ T* n�m 2005 �
n n�m 2008: Tr�	ng phòng k
 toán Chi nhánh Công ty Xây d�ng 

Công trình Giao thông 586 t�i Long An, K
 toán tr�	ng Công ty C� ph
n Xây d�ng 

Vi�t Thành. 

+ T* n�m 2009 �
n n�m 2010: Phó phòng k
 toán Công ty Xây d�ng Công trình Giao 

thông 586, K
 toán tr�	ng Công ty C� ph
n Xây d�ng Vi�t Thành; 

+ T* n�m 2010 �
n nay: K
 toán tr�	ng Công ty C� ph
n �
u t� H� t
ng B�t ��ng s�n 

Sài Gòn. 

- Ch�c v� công tác hi�n nay 	 Công ty : K
 toán tr�	ng. 

- Ch�c v� hi�n �ang n&m gi� 	 các t� ch�c khác :  

+ K
 toán tr�	ng Công ty C� ph
n Vi�n thông Tin h�c Toàn C
u; 

+ K
 toán tr�	ng Công ty C� ph
n T� v�n �
u t� Vi�t H�ng. 

- S� c� ph
n n&m gi� :          130.000 c� ph
n 

- Ng��i có liên quan n&m gi� c� ph
n :       0 c� ph
n 

 

 S� l�(ng lao ��ng trong công ty 

 

STT Ch5 tiêu S� CB.CNV 
31/12/10

S� CB.CNV 
31/12/11

S� CB.CNV 
31/12/12

Ký h(p �'ng tr�c ti!p 8 8 13

H�L� không th�i h�n 4 4 11

H�L� t* 1 �
n 3 n�m 3 4 2

H�L� d��i 1 n�m 1 - -

Trong �ó:

��i h�c và trên ��i h�c 6 6 13  
 

 Chính sách ��i v�i ng�.i lao ��ng 

� Th.i gian làm vi�c 

- Th�i gian làm vi�c c�a kh�i v�n phòng:  

- Bu�i sáng: t* 8gi� �
n 12gi�00. 

- Bu�i chi�u: t* 13gi�00 �
n 17gi�00. 

- Ngày ngh� hàng tu
n: Th� b�y và ch� nh�t. 

- Ngh� phép, ngh� l�, t
t: ��$c ngh� theo công b� c�a Nhà N��c 

- Ng��i lao ��ng ��$c ngh� phép 12 ngày/n�m. C� làm vi�c ��$c n�m n�m s1 ��$c thêm 

1 ngày phép. 

- Ng��i lao ��ng ��$c ngh� 09 ngày l�, t
t theo quy ��nh c�a Lu�t Lao ��ng. 
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� V
 chính sách tuy	n d�ng và �ào t�o: 

- Tuy�n d�ng: 

� Công ty chú tr�ng tuy�n d�ng nh�ng nhân viên phù h$p v�i yêu c
u c�a công 

vi�c. Công ty khuy
n khích vi�c tuy�n d�ng n�i b� nh-m t�o �i�u ki�n cho nhân 

viên có c( h�i phát tri�n và th�ng ti
n.  

� Bên c�nh �ó, Công ty v+n th�c hi�n công tác tuy�n d�ng nhân l�c t* bên ngoài. 

Nhân viên ��$c Công ty tuy�n d�ng tr�c ti
p ho'c thông qua các Công ty T� 

v�n, Môi gi�i nhân l�c, thi tuy�n ho'c s� gi�i thi�u c�a nhân viên Công ty. 

- �ào t�o: 

� Công ty chú tr�ng vi�c �#y m�nh các ho�t ��ng �ào t�o, b�i d�,ng, k" n�ng v� 

nghi�p v� chuyên môn, khuy
n khích ng��i lao ��ng h�c t�p nâng cao trình �� 

công tác và ��o ��c ngh� nghi�p.  

 

� V
 chính sách l��ng, th��ng và phúc l(i: 

- L�(ng và th�	ng s1 ��$c c�n c� vào k" n�ng và n�ng l�c c�a t*ng nhân viên. 

- Th�	ng ��$c xem xét cho t*ng th�i gian trong n�m. 

- Ngh� mát th��ng niên. 

- Ki�m tra s�c kh/e ��nh k.. 

- Ngoài nh�ng quy ��nh theo lu�t lao ��ng công ty còn có nh�ng chính sách h% tr$ khác 

�� ch�m lo �
n ��i s�ng c�a ng��i lao trong Công ty. 

 

� Thu nh-p bình quân ng�.i lao ��ng qua các n"m 

 

Ch� tiêu N�m 2010 N�m 2011 N�m 2012

��ng\ng��i\tháng 6,000,000 7,500,000 13,000,000  
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3. Tình hình ��u t�, th�c hi�n các d� án 

Trong n�m 2012 ho�t ��ng �
u t� c�a công ty ch� y
u t�p trung vào 3 mãng chính, bao 

g�m: �
u t� vào l�nh v�c c( s	 h� t
ng chi
m 28,3% t�ng v�n �
u t�; L�nh v�c B�t ��ng 

s�n chi
m 60,9% t�ng v�n �
u t� và l�nh v�c �
u t� tài chính chi
m 10,8% t�ng v�n �
u t�. 

Danh sách các d� án �ang ��u t�: 
 

STT Tên d� án ��a �i�m V�n CSH T� l� s	 
h�u

Giá tr� �
u 
t� �
n 

31/12/2012

Ti
n ��

1
D� án BOT C
u ���ng Bình Tri�u 
2 TP.HCM 70,000 48,19% 47,435 �ã t� ch�c thu phí

2
D� án tuy
n tránh Phan Rang - 
Tháp Chàm Ninh Thu�n 165 26% 42,157

Công trình hoàn thành ��a vào 
s) d�ng 95%, ph
n còn l�i 
v��ng do ��a ph�(ng ch�a bàn 
giao m't b-ng

3

D� án chuy�n nh�$ng quy�n thu 
phí giao thông tuy
n ���ng �i�n 
Biên Ph� và Kinh D�(ng V�(ng TP.HCM 49% 95,52 �ã t� ch�c thu phí

4 D� án Diamond Riverside TP.HCM 80% 398,369
- �ã th�c hi�n xong ph
n ��n 
bù gi�i t/a
- Ngày 06/02/2013 Công ty �ã 
thoát 40% ph
n v�n C�T góp 
vào d� án, hi�n Công ty còn s	 
h�u 40% ph
n v�n C�T góp 
vào d� án  

 

Nh-m c( c�u l�i danh m�c �
u t� �� t�p trung ngu�n v�n �
u t� vào các d� án trong l�nh 

v�c H� t
ng n��c theo ��nh h��ng chi
n l�$c c�a Công ty, trong n�m 2012 và �
u n�m 

2013 Công ty �ã th�c hi�n thoái v�n �
u t� vào các d� án b�t ��ng s�n và �
u t� tài chính 

nh�: Thoái 25% ph
n v�n góp �
u t� vào D� án Cao �c 70 L� gia, thoái 40% ph
n v�n góp 

vào D� án Diamond Riverside, chuy�n nh�$ng 1.180.000 c� phi
u Công ty C� ph
n Xây 

d�ng Investco, chuy�n nh�$ng 3.750.000 c� phi
u CII. 

Bên c�nh vi�c thoái v�n thành công các D� án �
u t� trong l�nh v�c B�t ��ng s�n, �
u t� tài 

chính �� th�c hi�n hóa l$i nhu�n �
u t� và c( c�u l�i danh m�c �
u t�, �
u tháng 02 n�m 

2013 Công ty �ã th�c hi�n �
u t� vào nhà máy n��c Dan Kia 2 (Công ty C� ph
n BOO c�p 

thoát n��c ��i An) công su�t 25.000 m3/ngày �êm thông qua vi�c mua l�i 90% c� ph
n 

��$c phát hành b,i Công ty C� ph
n BOO c�p thoát n��c ��i An. Ngoài ra Công ty �ang 

nghiên c�u 05 d� án khác trong l�nh v�c h� t
ng n��c v�i t�ng giá tr� �
u t� ��c tính 700 t� 

��ng. 
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4. Tình hình tài chính 

a. Tình hình tài chính 

��n v� tính: tri�u 	�ng 

Ch5 tiêu N"m 2011 N"m 2012 % t"ng gi
m

T�ng giá tr� tài s�n                       836,426                       866,652 3.61%

Doanh thu thu
n                         26,146                         50,906 94.70%

L$i nhu�n t* H�KD                         44,688                         43,791 -2.01%

L$i nhu�n khác  -                              472 

L$i nhu�n tr��c thu
                         10,108                       107,323 961.76%

L$i nhu�n sau thu
                         10,108                       106,586 954.47%  
 

b. Các ch5 tiêu tài chính ch� y!u 

 

Các ch5 tiêu N"m 2011 N"m 2012
1. Ch� tiêu v� kh� n�ng thanh toán

   - H� s� thanh toán ng&n h�n 0.47 0.66

   - H� s� thanh toán nhanh 0.44 0.56

2. Ch� tiêu v� c( c�u v�n

   - N$/T�ng tài s�n 0.51 0.4

   - N$/V�n ch� s	 h�u 1.04 0.67

3. Ch� tiêu v� n�ng l�c ho�t ��ng

   - Vòng quay kho�n ph�i thu ng&n h�n 0.55 0.51

   - Vòng quay hàng t�n kho 3.06 1.44

   - Vòng quay t�ng tài s�n 0.03 0.06

4. Ch� tiêu v� kh� n�ng sinh l�i

   - L$i nhu�n sau thu
/Doanh thu thu
n 38.66% 209%

   - L$i nhu�n sau thu
/V�n ch� s	 h�u 2.41% 20%

   - L$i nhu�n sau thu
/T�ng tài s�n 1.25% 12.30%

   - L$i nhu�n t* ho�t ��ng kinh doanh/Doanh thu thu
n 170.90% 86.02%
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5. C� c�u c� �ông, thay ��i v�n ��u t� c�a ch� s� h�u 

 Tính �!n ngày 15/01/2013, c� c�u c� �ông c�a SII nh� sau 

STT C� �ông
S� l�(ng c� 
�ông

S� c� ph�n s� 
h�u (C� ph�n) T1 l� (%)

1 Trong n��c 472        39,996,700 99.99%

-          T� ch�c 8        23,270,760 58.18%

-          Cá nhân 464        16,725,940 41.81%
2 Ngoài n��c 2                 3,300 0.01%

-          T� ch�c 0                      -   0.00%

-          Cá nhân 2                 3,300 0.01%
474        40,000,000 100.00%T�ng c�ng  

 

 Danh sách c� �ông n2m gi� t6 trên 5% v�n c� ph�n (có quy
n bi	u quy!t) c�a Công ty 

t�i th.i �i	m ngày 15/01/2013: 

1
CÔNG TY CP �T H6 T7NG K8 
THU9T TP.HCM 0302483177

50 Tôn th�t ��m, ph��ng 
Nguy�n Thái Bình, Q1, 
TP.HCM 14,800,000 37%

2
CÔNG TY CP T: V;N �7U T: VI<T 
THÀNH 4103004322

82-84 Calmette, P.Nguy�n 
Thái Bình, Q.1, TP.HCM 4,000,000 10%

18,800,000 47%

T1 l� 
(%)

T�NG C�NG

S� CMND/ 
GCN�KKDSTT Tên c� �ông ��a ch5 S� l�(ng c� 

ph�n hi�n t�i

 
 C� �ông n�i b� và t1 l� n2m gi� 

STT Tên Ch�c danh S� h�u cá 
nhân

��i di�n s� 
h�u

T1 l�

I H�i �'ng qu
n tr�

1 Ông Lê Qu�c Bình Ch� t�ch H�QT 1,010,000 14,800,000 39.53%

2 Bà Giao Th� Y
n Phó Ch� t�ch H�QT 20,000 - 0.05%

3 Ông Lê Quang Phúc Thành viên H�QT - 30,000 0.08%

4 Ông Mai Thanh Trúc Thành viên H�QT 1,000,000 4,000,000 12.50%

5 Ông Tr�(ng Kh&c Hoành Thành viên H�QT 23,000 - 0.06%

II Ban T�ng Giám ��c

1 Ông Tr�(ng Kh&c Hoành T�ng Giám ��c nt nt nt

2 Bà Giao Th� Y
n Phó T�ng Giám ��c nt nt nt

III Ban Ki	m soát

1 Bà V0 Th� Th�y Tr�	ng Ban ki�m soát 10,000 - 0.03%

2 Bà Nguy�n Ái Li�u Thành viên Ban ki�m soát 5,000 - 0.01%

3 Bà Nguy�n Th� Tuy
t Nhung Thành viên Ban ki�m soát 10,000 - 0.03%

IV K! toán tr��ng

1 Ông Bùi Qu�c D0ng K
 toán tr�	ng 130,000 - 0.33%  
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III. BÁO CÁO �ÁNH GIÁ C�A BAN GIÁM � C 

1. �ánh giá k!t qu
 ho�t ��ng KD 

 Các ch5 tiêu c� b
n 

STT Ch5 tiêu ��n v� 
tính

Th�c hi�n 
2011

K! ho�ch 
2012

Th�c hi�n 
2012

%Th�c 
hi�n/K! 
ho�ch 
2012

%Th�c 
hi�n 

2012/Th�c 
hi�n 2011

1 T�ng doanh thu và thu nh�p T� ��ng 124.36 234.22 215.58 92% 173%

2 L$i nhu�n tr��c thu
 T� ��ng 10.11 90.21 107.32 119% 1062%

3 L$i nhu�n sau thu
 T� ��ng 10.11 86.46 106.59 123% 1054%

4 T� su�t l$i nhu�n sau thu
/T�ng 
tài s�n

% 1.29% - 12.39% - 960%

5 T� su�t l$i nhu�n sau thu
/V�n 
ch� s	 h�u

% 2.48% - 22.77% - 918%

 
 Nh�ng ti!n b� �ã ��t ��(c 

- Nhìn chung, Công ty �ã hoàn thành v�$t m�c các ch� tiêu v� l$i nhu�n �ã �'t ra. T�ng 

doanh thu và thu nh�p ch� ��t 92% k
 ho�ch do nh�ng khó kh�n chung c�a th� tr��ng. 

- Tuy không hoàn thành k
 ho�ch n�m 2012, nh�ng t�ng doanh thu và thu nh�p v+n t�ng 

73% so v�i cùng k. n�m 2011, ��t 215.58 t� ��ng. 

- L$i nhu�n sau thu
 t�ng m�nh t�i 954% so v�i n�m 2011, ��t 106.59 t� ��ng, v�$t 23% 

k
 ho�ch �� ra do ho�t ��ng c�a các công ty liên k
t mà Công ty n&m gi� trong n�m 

2012 r�t kh� quan và thu nh�p thu
n t* ho�t ��ng tài chính c�a Công ty duy trì 	 m�c �n 

��nh so v�i n�m 2011. 

- C( c�u t� ch�c �ã và �ang t*ng b��c hoàn thi�n theo h��ng hi�u qu� h(n. 

- Công tác �
u t� các d� án ��$c tri�n khai �úng ti
n ��. 

2. Tình hình tài chính 

Các ch� tiêu tài chính ch� y
u 

 Tình hình tài s
n  

T�ng tài s�n cu�i n�m 2012 ��t 866.65 t� ��ng, t�ng nh2 3.61% so v�i n�m 2011 do tài s�n 

ng&n h�n t�ng t* 172.79 t� lên 231.33 t�. C� th�: 

- �
u t� tài chính ng&n h�n t�ng 23 t� do công ty gia t�ng kho�n �
u t� vào c� phi
u c�a 

Công ty C� ph
n �
u t� h� t
ng k" thu�t TPHCM (CII) 

- Kho�n ph�i thu t�ng g
n 21 t�, ch� y
u là kho�n ph� thu khách hàng và c� t�c, l$i nhu�n 

��$c chia t* Công ty C� ph
n �
u t� và Xây d�ng c
u ���ng Bình Tri�u và Công ty C� 

ph
n �
u t� N�m B�y B�y. 

- Hàng t�n kho t�ng 21 t� ch� y
u do s� gia t�ng c�a chi phí xây d�ng s�n xu�t kinh 

doanh d	 dang. 
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 Tình hình n( ph
i tr
 

- T�ng n$ ph�i tr� gi�m m�nh 17.95% t* 425.5 t� xu�ng còn 349.14 t� do Công ty thanh 

toán h
t n$ dài h�n là trên 60 t� ��ng. 

- Giá tr� kho�n ph�i tr� ng��i bán là 105.5 t� và kho�n ph�i tr�, ph�i n�p ng&n h�n khác là 

232.6 t�, ch� y
u là ph�i tr� Công ty C� ph
n �
u t� h� t
ng k" thu�t TPHCM (CII) 

3. Nh�ng c
i ti!n v
 c� c�u t� ch�c, chính sách, qu
n lý 

- Công ty �ã ti
n hành thay ��i nh�n di�n th�(ng hi�u và tên công ty cho phù h$p v�i 

chi
n l�$c m�i là �
u t� phát tri�n vào l�nh v�c h� t
ng môi tr��ng. 

- Công ty �ã ti
n hàng s&p x
p l�i b� máy qu�n lý, nhân s� theo h��ng tinh g�n, hi�u qu�. 

Ban hành quy ch
 qu�n lý n�i b� nh-m �áp �ng k�p th�i nhi�m v� qu�n lý và �i�u hành 

SXKD và phù h$p v�i quy ��nh c�a pháp lu�t. 

- Xây d�ng k
 ho�ch kinh doanh, d� toán chi phí, doanh thu, dòng ti�n nh-m ��m b�o 

ki�m soát ch't ch1 dòng ti�n, nâng cao hi�u qu� ho�t ��ng kinh doanh trong th�i k. kinh 

t
 �m ��m và �ón �
u nh�ng c( h�i phát tri�n m�i. 

4. K! ho�ch ho�t ��ng trong n"m 2013 

Trong n�m 2013 tình hình th� tr��ng v+n ch�a h
t khó kh�n nh�t là vi�c huy ��ng v�n �
u 

t�, do �ó Công ty s1 t�p trung vào công tác huy ��ng v�n �� �
u t� vào các d� án trong l�nh 

v�c H� t
ng n��c mà Công ty �ang nghiên c�u, ��ng th�i c( c�u l�i danh m�c �
u t� c�a 

Công ty �� phù h$p v�i ��nh h��ng chi
n l�$c c�a Công ty là “phát tri�n theo h��ng chuyên 

ngành h� t
ng n��c”.  

 D� ki
n m�t s� công vi�c tr�ng tâm s1 tri�n khai trong n�m 2013 nh� sau: 

- C( c�u l�i các kho�n �
u t� c�a Công ty h��ng �
n phát tri�n thành m�t công ty chuyên 

v� ngành h� t
ng n��c 

- Tích c�c �àm phán v�i các t� ch�c tín d�ng �� có th� vay v�n dài h�n v�i lãi su�t h$p lý. 

-  T�p trung thu h�i v�n và thoái v�n �
u t� vào l�nh v�c h� t
ng giao thông, b�t ��ng s�n 

và c� phi
u. 

-  N� l�c phát tri�n các d� án �ã �
u t� trong l�nh v�c h� t
ng n��c nh-m nâng cao ngu�n 

thu cho công ty. 

- Theo dõi �ánh giá hi�u qu� v�n �
u t� t�i công ty con, công ty liên k
t nh-m có bi�n 

pháp nâng cao hi�u qu� v�n �
u t�. 

-  Rà soát l�i các chi phí ho�t ��ng, tri�t �� ti
t ki�m các kho�n chi phí th��ng xuyên t�i 

Công ty. 

- Rà soát l�i các qui ��nh �ã ban hành trong công tác qu�n tr� công ty nh-m s)a ��i, �i�u 

ch�nh cho phù h$p v�i qui �inh c�a pháp lu�t và tình hình th�c t
. 
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- Ban hành b� sung các qui ��nh liên quan �
n ho�t �ông c�a Ban �i�u hành, ho�t ��ng 

c�a các =>?ng ban tr�c thu�c nh-m ti
p t�c nâng cao hi�u qu� công tác qu�n l�.    

5. K! ho�ch phát tri	n trong t��ng lai  

5.1 ��nh h��ng ho
t ��ng kinh doanh chính c�a Công ty: 

Phát tri�n Công ty thành m�t t� ch�c ho�t ��ng kinh doanh chuyên v� l�nh v�c H� t
ng n��c 

bao g�m ba mãng chính:  

- �
u t� phát tri�n các d� án v� x) lý môi tr��ng n��c, 

- Cung c�p d�ch v� k" thu�t môi tr��ng n��c, 

- Phát tri�n d�ch v� v�n hành, b�o trì (O&M) trong l�nh v�c môi tr��ng n��c. 

 ��u t� phát tri	n các d� án v
 x/ l� môi tr�.ng n��c: 

Công ty s1 t�p trung nghiên c�u và phát tri�n các d� án t�t trong l�nh v�c môi tr��ng bao 

g�m: 

- �
u t� xây d�ng, v�n hành các d� án trong l�nh v�c x) lý và cung c�p n��c s�ch, x) lý 

n��c th�i, rác th�i. 

- �
u t� vào các doanh nghi�p ho'c các d� án ho�t ��ng trong l�nh v�c x) lý và cung c�p 

n��c s�ch, x) lý n��c th�i. 

 D�ch v� k, thu-t môi tr�.ng n��c: 

Công ty s1 ti
p t�c �
u t� �� phát tri�n và m	 r�ng th� tr��ng, phát tri�n thêm các gi�i pháp 

công ngh�, và c0ng c� v�ng ch&c v� th
 c�a mình trên thi tr��ng này. Ho�t ��ng chính bao 

g�m: 

- Cung c�p các gi�i pháp công ngh�, máy móc, thi
t b� cho các nhà máy x) lý n��c s�ch, 

x) lý n��c th�i; 

- Thi
t k
, ch
 t�o máy móc thi
t b� chuyên d�ng cho ngành k" thu�t môi tr��ng; 

- Tìm ki
m, nghiên c�u, phát tri�n các d� án �
u t� trong l�nh v�c môi tr��ng cho Công 

ty.  

 Phát tri	n d�ch v� v-n hành, b
o d�7ng (O&M) trong l0nh v�c môi tr�.ng n��c: 

V�i chuyên môn sâu v� ngành và quan h� ��i tác l�n trong l�nh v�c môi tr��ng, Công ty s1 

có �i�u ki�n �� phát tri�n �� cung c�p d�ch v� v�n hành, b�o d�,ng cho các d� án nhà máy 

x) lý n��c s�ch, n��c th�i do khách hàng �
u t� ho'c do chính Công ty tham gia �
u t�. 

�ây là m�t d�ch v� �ang ��$c các ��nh ch
 tài chính quan tâm, thúc �#y và phát tri�n t�i 

Vi�t Nam theo �úng xu h��ng phát tri�n chung trên th
 gi�i. 

5.2 ��nh h��ng phát tri�n ngu�n nhân l�c:      

- T�ng c��ng ho�t ��ng tìm ki
m ngu�n nhân s� cho các v� trí qu�n lý c�p cao �� �áp �ng 

cho nhu c
u phát tri�n c�a công ty trong nh�ng n�m t�i. 
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- Có k
 ho�ch mang tính ch� ��ng ��i v�i l�c l�$ng lao ��ng tr�c ti
p nh-m �áp �ng và 

duy trì ho�t ��ng �
u t� t�i m�i th�i �i�m theo yêu c
u. 

- T*ng b��c xây d�ng và hoàn thi�n các ch
 �� ti�n l�(ng và �ãi ng� ��i v�i ng��i lao 

��ng, th�c hi�n t�t các ch
 �� b�o hi�m, các chính sách ��m b�o an toàn lao ��ng nh-m 

thu hút ng��i tài, ng��i có tâm huy
t ��i v�i Công ty.  

IV. �ÁNH GIÁ C�A H�I �#NG QU$N TR% V& HO�T ��NG C�A CÔNG TY 

1. �ánh giá v
 ho�t ��ng c�a Công ty 

Trong n�m 2012, m'c dù tình hình kinh t
 trong n��c và th
 gi�i g'p nhi�u khó kh�n, nh�ng 

nh� s� n% l�c c�a H�QT và t�p th� cán b� công nhân viên nên ho�t ��ng kinh doanh c�a 

Công ty v+n ��t ��$c nh�ng k
t qu� kh� quan. C� th�: 

- T�ng Doanh thu và thu nh�p ��t 215.6 t� ��ng, hoàn thành 92% k
 ho�ch, t�ng 73.35% 

so v�i th�c hi�n n�m 2011 

- L$i nhu�n sau thu
 ��t 105.5 t� ��ng, hoàn thành 122% k
 ho�ch, t�ng 954.47% so v�i 

th�c hi�n n�m 2011. 

Trong �i�u ki�n kinh doanh khó kh�n c�a n�n kinh t
 nói chung và c�a Công ty nói riêng, 

��t ��$c k
t qu� kinh doanh nh� trên là n% l�c r�t �áng trân tr�ng c�a Công ty. H�QT h
t 

s�c ghi nh�n s� n% l�c c�a Ban Giám ��c và t�p th
 cán b� công nhân viên Công ty �ã �oàn 

k
t, v�$t qua khó kh�n �� ��t ��$c k
t qu� nh� trên. 

2. �ánh giá c�a H�QT v
 ho�t ��ng c�a Ban Giám ��c 

SII ��t ��$c k
t qu� kinh doanh tích c�c trong n�m 2012 m�t ph
n nh� vào n% l�c r�t l�n 

c�a Ban Giám ��c. 

Ban Giám ��c �ã th�c hi�n t�t các Ngh� quy
t, Quy
t ��nh c�a �H�C�, H�QT, ��ng th�i 

th��ng xuyên t� ch�c các cu�c h�p giao ban �� x) lý, tháo g, khó kh�n, v��ng m&c trong 

ho�t ��ng s�n xu�t kinh doanh. K
t qu� là công ty �ã ph�n ��u hoàn thành v�$t m�c k
 

ho�ch SXKD n�m 2012 �ã �� ra. 

3. K! ho�ch, ��nh h��ng c�a H�QT 

Trong n�m 2013, H�i ��ng Qu�n tr� s1 t�p trung ch� ��o các m't ho�t ��ng ch� y
u sau �ây: 

- Th�c hi�n nh�ng qui ��nh m�i c�a Nhà n��c v� công tác qu�n tr� công ty nh�: Các qui 

��nh v� t� ch�c ��i h�i ��ng c� �ông, �i�u ch�nh �i�u l� và qui ch
 qu�n tr� công ty, 

thành l�p các ti�u ban c�a H�i ��ng Qu�n tr�, tham gia các khóa �ào t�o v� qu�n tr� công 

ty. 

- Ch� ��o tri�n khai �
u t� các d� án tr�ng �i�m, ��nh h��ng vi�c ti
p xúc các d� án m�i 

�� chu#n b� ngu�n d� án cho t�(ng lai. 

- Ch� ��o công tác huy ��ng v�n ��m b�o vi�c cung �ng v�n k�p th�i cho ho�t ��ng �
u 

t� ��ng th�i giám sát ch't ch1 kh� n�ng thanh toán c�a công ty. 

- Ch� ��o nâng cao công tác qu�n lý, hoàn thi�n b� máy qu�n lý �� nâng cao hi�u qu�n 

ho�t ��ng . 
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V. QU$N TR% CÔNG TY 

1. H�i �'ng qu
n tr� 

 Thành viên và c� c�u c�a H�QT 

H�i ��ng Qu�n Tr� (H�QT) c�a công ty g�m 5 thành viên. C� th� 

 

STT H8 và tên Ch�c v� S� CP n2m gi�/T1 l�

1 Lê Qu�c Bình Ch� tich 1,010,000/2.53%

2 Giao Th� Y
n Phó Ch� t�ch 0/0%

3 Lê Quang Phúc Thành viên 0/0%

4 Mai Thanh Trúc Thành viên 1,000,000/2.5%

5 Tr�(ng Kh&c Hoành Thành viên 0/0%
 

 Các ti	u ban thu�c H�QT:  

Hi�n t�i công ty ch�a thành l�p các ti�u ban thu�c H�QT  

 Ho�t ��ng c�a H�QT 

Trong n�m 2012, H�QT �ã h�p 10 l
n và công b� các Ngh� quy
t v�i nh�ng n�i dung sau: 

STT S� ngh� quy!t Ngày N�i dung

01 01/NQ-H�QT-2012 13/01/2012

- Thông qua vi�c �� ngh� Ngân hàngTMCP Ngo�i Th�(ng Vi�t Nam – CN 
Thành ph� H� Chí Minh cho vay 10 t� ��ng �� thanh toán cho Công ty CII 
theo h$p ��ng chuy�n nh�$ng D� án quy�n thu phí giao thông tuy
n ���ng 
�i�n Biên Ph� (XLHN) và Kinh D�(ng V�(ng

02 02/NQ-H�QT-2012 30/3/2012 - Th�ng nh�t tri�u t�p và thông qua các n�i dung ��i h�i ��ng c� �ông 
th��ng niên n�m 2011
- Thông qua vi�c t* nhi�m ch�c danh thành viên H�i ��ng qu�n tr� c�a Ông 
Tony C.Hsun và b� nhi�m Ông Tr�(ng Kh&c Hoành làm thành viên H�QT 
m�i
- Thông qua vi�c Ông Lê Qu�c Bình, ch�c v� Ch� t�ch H�QT không kiêm 
nhi�m ch�c danh T�ng giám ��c và b� nhi�m Ông Tr�(ng Kh&c Hoành gi� 
ch�c T�ng giám ��c Công ty
- ��ng ý b� nhi�m Ông Tr�(ng Kh&c Hoành, Thành viên H�QT làm T�ng 
giám ��c Công ty
- Giao cho Ông Tr�(ng Kh&c Hoành ti
n hành làm các th� t�c ��ng ký doanh 
nghi�p theo quy ��nh c�a pháp lu�t

05 05/NQ-H�QT-2012 29/4/2012 - Th�ng nh�t m�c l�(ng chi tr� cho Ông Tr�(ng Kh&c Hoành, ch�c v� T�ng 
giám ��c Công ty
- Ch�p thu�n cho Công ty ��$c chuy�n nh�$ng 1.180.000 c� phi
u Investco 
(Công ty C� ph
n �
u t� và Phát tri�n Xây d�ng v�i giá chuy�n nh�$ng là 
29,5 t� ��ng.
- Ch�p thu�n cho Công ty ��$c chuy�n nh�$ng 25% ph
n v�n góp vào D� án 
Cao �c 70 L�  Gia v�i giá chuy�n nh�$ng 30 t� ��ng.

- @y quy�n cho T�ng giám ��c Công ty : Thay m't Công ty ký k
t các h$p 
��ng chuy�n nh�$ng v�i ��i tác; L�a ch�n ��i tác và th�i �i�m thích h$p �� 
th�c hi�n vi�c chuy�n nh�$ng.

03 03/NQ-H�QT-2012 09/4/2012

04 04/NQ-H�QT-2012 26/4/2012

06/NQ-H�QT-2012 26/9/201206

�
�
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STT S� ngh� quy!t Ngày N�i dung
- Ch�p thu�n cho Ban �i�u hành SII ��$c mua s&m 01 xe Ô tô 5 ch% m�i 
100%
- Ch�p thu�n t�ng kinh phí �� mua xe ô tô không v�$t quá 1 t� ��ng.
- @y quy�n cho Ban �i�u hành Công ty tìm ch�ng lo�i xe phù h$p v�i m�c 
�ích s) d�ng và ký k
t h$p ��ng mua bán v�i nhà cung c�p.
- Th�ng nh�t ch� tr�(ng tìm ��i tác chi
n l�$c �� huy ��ng v�n, phát tri�n 
ho�t ��ng �
u t� c�a Công ty.
- @y quy�n cho Ông Tr�(ng Kh&c Hoành – TV. H�QT kiêm T�ng giám ��c 
th�c hi�n vi�c tìm ki
m, l�a ch�n ��i tác chi
n l�$c và th�c hi�n toàn b� 
công vi�c liên quan  theo �úng quy ��nh
- Ông Tr�(ng Kh&c Hoành có trách nhi�m báo cáo k
t qu� cho H�QT �� 
trình ��i h�i ��ng c� �ông phê chu#n theo quy ��nh.
- Th�ng nh�t theo Báo cáo tài chính v� k
t qu� ho�t ��ng kinh doanh h$p 
nh�t 9 tháng �
u n�m 2012 
- Th�ng nh�t ch� tr�(ng tìm ��i tác �� thoái v�n �
u t� vào các d� án h� t
ng 
b�t ��ng s�n, s&p x
p ngu�n v�n �� �
u t� vào các d� án m�i trong l�nh v�c 
h� t
ng môi tr��ng.
- ��i v�i các d� án trong l�nh v�c h� t
ng môi tr��ng mà Công ty d� ki
n 
ti
p xúc �� xúc ti
n �
u t�, H�QT �� ngh� Ban �i�u hành có báo cáo th#m 
��nh t*ng d� án c� th� �� H�QT quy
t ��nh l� trình �
u t�.
- H�QT th�ng nh�t l�a ch�n Công ty C� ph
n T� v�n qu�n lý BDSC là �(n 
v� t� v�n qu�n lý cho Công ty. Th�ng nh�t �y quy�n cho Ông Tr�(ng Kh&c 
Hoành ký k
t h$p ��ng v�i công ty BDSC
- �� ngh� v� m't chi
n l�$c c�a Công ty con – Công ty Enviro
- ��ng ý cho Công ty t�m �ng c� t�c �$t 1 n�m 2012 b-ng ti�n m't v�i t� l� 
chi tr� 15% m�nh giá. Th�i gian chi tr� c� t�c d� ki
n cu�i tháng 1 n�m 
2013.
- Th�ng nh�t tri�u t�p ��i h�i ��ng c� �ông b�t th��ng �� thông qua các n�i 
dung: Thông qua ��nh h��ng chi
n l�$c c�a Công ty theo h��ng phát tri�n 
chuyên ngành môi tr��ng n��c; Thay ��i tên công ty; Thông qua ch� tr�(ng 
m�i g�i ��i tác n��c ngoài �
u t� vào SII.
- Ngày ch�t danh sách c� �ông �� t�m �ng c� t�c và tham d� ��i h�i ��ng c� 
�ông b�t th��ng.
- Th�ng nh�t �y quy�n cho Ban T�ng giám ��c Công ty ch� ��o th�c hi�n các 
n�i d�ng trên.

07

08 12/11/2012

07/NQ-H�QT-2012 27/9/2012

08/NQ-H�QT-2012

09 14/11/201209/NQ-H�QT-2012

10/NQ-H�QT-2012 26/12/201210

�

 Ho�t ��ng c�a thành viên H�QT ��c l-p không �i
u hành 

Các thành viên H�QT ��c l�p không �i�u hành ��u tham d� �
y �� các cu�c h�p và các ho�t 

��ng c�a H�QT. Các thành viên ��u tham gia xem xét, nghiên c�u và �óng góp ý ki
n v� 

các v�n �� thu�c th#m quy�n c�a H�QT làm c( s	 �� H�QT ban hành các Ngh� quy
t, quy
t 

��nh liên quan. 

 Ho�t ��ng c�a các ti	u ban trong H�QT: Không có 

 Danh sách thành viên H�QT có ch�ng ch5 �ào t�o v
 qu
n tr� công ty. 

STT H8 và tên Ch�c v�

1 Lê Qu�c Bình Ch� tich

2 Giao Th� Y
n Phó Ch� t�ch

3 Lê Quang Phúc Thành viên

4 Mai Thanh Trúc Thành viên

5 Tr�(ng Kh&c Hoành Thành viên
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2. Ban ki	m soát 

 Thành viên và c� c�u 

STT H8 và tên Ch�c v�

1 V0 Th� Th�y Tr�	ng Ban Ki
m soát

2 Nguy�n Ái Li�u Thành viên

3 Nguy�n Th� Tuy
t Nhung Thành viên
 

 Ho�t ��ng c�a BKS 

Trong n�m 2012, Ban Ki�m soát �ã tri�n khai th�c hi�n nhi�m v� sau: 

- Giám sát vi�c tuân th� �i�u l� t� ch�c và ho�t ��ng c�a công ty và tuân th� các quy ��nh 

c�a pháp lu�t hi�n hành. 

- Ph�i h$p v�i Ban Giám ��c và H�QT ki�m tra giám sát ho�t ��ng SXKD c�a công ty. 

- Th#m ��nh Báo cáo tài chính hàng quý và Báo cáo tài chính n�m, ��m b�o tính trung 

th�c, h$p lý và minh b�ch c�a BCTC. Phân tích �ánh giá tình hình tài chính c�a Công ty. 

- ��nh k. hàng quý, Ban ki�m soát l�p k
 ho�ch ki�m tra, giám sát, l�p k
 ho�ch cho t*ng 

thành viên. Th�c hi�n ki�m tra, giám sát theo k
 ho�ch �ã �� ra và t�ng k
t l�p Báo cáo 

ki�m tra, giám sát. 

3. Các giao d�ch, thù lao, các kho
n l(i ích khác c�a H�QT, Ban Giám ��c, Ban Ki	m 

soát 

 L��ng, th��ng, thù lao và l(i ích 

Công ty không tr� thù lao cho H�QT, BKS. Riêng th�	ng dành cho H�QT s1 ��$c ��a vào 

ch�(ng trình ngh� s� t�i ��i H�i ��ng C� �ông th��ng niên n�m 2013. L�(ng c�a ban �i�u 

hành n�m 2012 nh� sau: 

T�ng s� ti
n L��ng/Thù 
lao

Th��ng

1 Tr�(ng Kh&c Hoành Thành viên H�QT kiêm 
T�ng Giám ��c

610,500,000 600,500,000 10,000,000

2 Giao Th� Y
n Thành viên H�QT kiêm 
Phó T�ng Giám ��c

634,666,671 619,666,971 15,000,000

3 Bùi Qu�c D0ng K
 toán tr�	ng 224,322,796 210,322,796 14,000,000

1,469,489,487 1,430,489,647 39,000,000T�ng c�ng

 STT H8 và tên Ch�c v� Th�c hi�n 2012

 

 Giao d�ch c� phi!u c�a c� �ông n�i b�: Không có 

 H(p �'ng ho9c giao d�ch v�i c� �ông n�i b�: Không có 

4. Vi�c th�c hi�n các quy ��nh v
 qu
n tr� công ty. 

Công ty tuân th� ch�p hành các qui ��nh v� qu�n tr� công ty theo qui ��nh c�a pháp lu�t hi�n 

hành. 
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VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH: 

1. Ý ki!n ki	m toán: 

Theo ý ki
n c�a �(n v� ki�m toán là Công ty TNHH Ki�m toán và T� v�n tài chính Qu�c t
 

(IFC), Báo cáo tài chính h$p nh�t c�a Công ty C� ph
n H� t
ng n��c Sài Gòn �ã ph�n ánh 

trung th�c và h$p lý, trên các khía c�nh tr�ng y
u, tình hình tài chính c�a công ty t�i ngày 31 

tháng 12 n�m 2012 c0ng nh� k
t qu� ho�t ��ng kinh doanh và tình hình l�u chuy�n ti�n t� 

cho n�m tài chính k
t thúc cùng ngày, phù h$p v�i các chu#n m�c và Ch
 �� K
 toán Vi�t 

Nam hi�n hành và các qui ��nh pháp lý có liên quan. 

  

2. Báo cáo tài chính ��(c ki	m toán 

2.1.Báo cáo tài chính ���c ki�m toán: 

Báo cáo tài chính ��$c ki�m toán bao g�m: B�ng cân ��i k
 toán, Báo cáo k
t qu� ho�t ��ng 

kinh doanh, Báo cáo l�u chuy�n ti�n t� và Thuy
t minh Báo cáo tài chính ��$c �ính kèm 

theo b�n công b� thông tin này. 

2.2.��a ch� công b� và cung c	p báo cáo tài chính công ty m
 và báo cáo tài chính h�p nh	t:  

Công ty C� ph�n H� t�ng n��c Sài Gòn 

L
u 7, Tòa nhà 60 NDC, S� 60 Nguy�n �ình Chi�u, Ph��ng �a Kao, Qu�n 1, TP.HCM 

Website: www.sii.vn�
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